
 

СОГЛАСИЕ 
 на обработку персональных данных 

 
Я, Субъект персональных данных (далее – Субъект ПДн), откликаясь на вакансию на сайте 
https://job.mts-link.ru/, свободно, в своей воле и в своем интересе даю согласие Обществу с 
ограниченной ответственностью «Вебинар Технологии» (ОГРН: 1157746417575, ИНН: 7707340808; 
юридический адрес: 127055, город Москва, Приютский пер., д. 3 стр. 1; далее - Оператор) на обработку 
моих персональных данных в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152–ФЗ «О 
персональных данных» на следующих условиях: 

Цели обработки персональных данных 

Рассмотрение Субъекта ПДн в качестве кандидата на вакантную должность и/или, где 
применимо, заключение с подходящим кандидатом работы у Оператора трудового договора, в 
том числе:   

- для рассмотрения кандидатуры Субъекта ПДн на вакантную должность, оценки соответствия 
Субъекта ПДн требованиям Оператора к кандидату на вакантную должность,   

- для проведения собеседований, тестирования, анкетирования, 
- для систематизации данных, подготовки внутренней (в том числе внутригрупповой: в рамках 

компаний, входящих в одну группу компаний, к которой принадлежит Оператор) статистической и 
аналитической информации, 

- для организации контрольно-пропускного режима, 
- для выполнения внутрикорпоративных стандартов, требований международных правовых актов, 
- для проведения проверок службой безопасности; 
- а также для иных смежных целей, связанных с осуществлением Оператором своих прав и 

обязанностей в соответствии с законодательством РФ и локальными актами Оператора. 

Мы реализуем единую политику подбора персонала в рамках группы компаний. Для расширения ваших 
карьерных возможностей мы формируем единую базу кандидатов, с которой работают все компании 
группы. В разделе «Передача и поручение обработки персональных данных» перечислили, каким 
компаниям мы передаем ваши данные. 

Перечень обрабатываемых персональных данных 

Согласие дается на обработку следующих персональных данных: email; сведения о заработной плате и 
окладе; сведения о стаже работы; сведения о знании иностранных языков (наименования языков и 
степень владения); наименование и реквизиты (серия и номер, дата выдачи, наименование выдавшего 
органа) документа, удостоверяющего личность; пол; желаемая должность; фотография; наименование и 
реквизиты (серия и номер, дата выдачи, наименование выдавшего органа) документа об образовании, 
квалификации, специальности; дата начала работы; фактический адрес места жительства; фамилия, 
имя, отчество; сведения об интересах; сведения о личных качествах; сведения об имеющейся и 
желаемой заработной плате; сведения о премиальных бонусах; возраст; сведения о семейном 
положении; адрес электронной почты; занимаемая должность; сведения об образовании, квалификации, 
специальности, переподготовке; номера контактных телефонов; место рождения; место работы; адрес 
места регистрации (по паспорту, или иному документу, удостоверяющего личность); сведения о 
трудовой деятельности (период работы, наименование организации, сфера деятельности, должность, 
функциональные обязанности); дата рождения; гражданство;  сведения, предоставленные субъектов в 
резюме. 

Способы и средства обработки персональных данных 

Мы осуществляем обработку персональных данных как с использованием средств автоматизации, так и 
без использования таких средств или смешанным образом. Мы совершаем такие действия с ними, как 
сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, 
использование, передачу (предоставление, доступ, включая трансграничную), блокирование, удаление, 
уничтожение. 

Передача и поручение обработки персональных данных 

Оператор поручает обработку персональных данных следующим третьим лицам:  

- ООО «Хантфлоу» (ОГРН: 1187746568250 ИНН: 9715317940; юридический адрес: 127254, город 
Москва, Огородный проезд, д. 16/1 стр. 6, помещ. 701) в целях автоматизации процесса; 
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- ПАО «МТС» (ОГРН: 1027700149124, ИНН: 7740000076; юридический адрес: 109147, город Москва, 
Марксистская ул, д. 4 стр. 1) в целях организации процесса проверки кандидата; 

- ООО «Вебинар» (ОГРН: 1137746774714, ИНН: 7717760738; юридический адрес: 127566, город 
Москва, Алтуфьевское ш., д. 44, этаж 9 помещение XV к.13) в целях реализации единой 
политики подбора персонала группы компаний. 

Срок обработки персональных данных  

Персональные данные обрабатываются в течение 3 месяцев с даты принятия решения о приеме на 
работу / об отказе в приеме на работу. После этого мы уничтожим данные в соответствии с «Политикой об 
обработке персональных данных». 

Способ отзыва согласия на обработку персональных данных 

Вы вправе в любое время отозвать согласие на обработку персональных данных путем направления 
заявления в ООО «Вебинар Технологии» по адресу: 127055, город Москва, Приютский пер., д. 3 
стр. 1 либо на электронную почту: dpo @ mts-link.ru. 

В случае отзыва согласия на обработку персональных данных Оператор вправе продолжить обработку 
персональных данных без согласия субъекта персональных данных при наличии оснований, указанных в 
п. 2 – 11 ч. 1 ст. 6 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных». 

Политика об обработке персональных данных, включая описание Ваших прав как субъекта персональных 
данных и возможностей их реализации, размещена по адресу: https://mts-link.ru/legal/privacy-policy-soft.pdf. 
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